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Основные аспекты системы духовно-нравственного воспитания

детей дошкольного возраста

Как один из видов многоплановой и постоянно осуществляемой деятельности духовно-нравственное воспитание включает ряд приоритетных аспектов, связанных единой целью, общими формами организации и управления, определяющих системность подхода.

1) Содержательный аспект системного подхода предполагает разработку содержания, форм, методов работы по духовно-нравственному воспитанию.

2) Возрастной аспект дает возможность выстроить комплекс мероприятий по духовно-нравственному воспитанию и просвещению для разных возрастных групп.

3) Институциональный аспект системного подхода предполагает одновременное включение духовно-нравственных компонентов в воспитательную деятельность всех социальных институтов: школы, общественных организаций. Институционный  уровень предполагает преемственность, взаимосвязь и координацию педагогической деятельности разных социальных институтов.

4) Кадровый аспект предусматривает поэтапную реализацию системы мер по просвещению, подготовке и переподготовки педагогов в вопросах духовно-нравственного воспитания на традиционной православной основе.

5) Организационно-правовой аспект предполагает выстраивание системы духовно-нравственного воспитания на муниципальном уровне, подготовку и реализацию нормативных правовых документов, программ по духовно-нравственному воспитанию.

6) Информационный аспект предполагает активное использование элементов духовно-нравственного воспитания в средствах массовой информации; целенаправленное и творческое освещение духовно-нравственных идей.

7) Экономический аспект дает возможность изыскания средств на реализацию комплексных мер по духовно-нравственному воспитанию из различных источников, включая местный бюджет.

8) Управленческий аспект. Эффективное управление системой дает возможность подготовить, привлечь к работе и объединить в решении общей задачи возрождения традиционной культуры все существующие службы, работающие с детьми.

Необходимым аспектом управленческого содействия оказание адресной и действенной помощи педагогам в инновационной деятельности. Эта помощь должна быть спроектирована на основе анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в системе методической работы. Отбор содержания методической работы должен отражать направления инновационных стратегий дошкольного отделения, а ее формы направлены на совершенствование профессионально значимых в инновациях умений и навыков педагогов.

В основу управления инновационной деятельностью положены принципы самоуправления и соуправления, что способствовало становлению субъект-субъектных отношений в системе «руководитель- педагог- ребенок». Привлечение к управлению как можно большего числа педагогов и делегирование им полномочий – стало главной задачей управления. Для решения этой задачи разработаны локальные акты: положения о проектном совете, проектной группе, педагогическом совете.

Для управления разработкой и реализацией проекта в отделении созданы проектный и координационный советы. Временный творческий коллектив объединил педагогов для разработки методических рекомендаций, сценариев занятий, тематических недель. Проектная группа объединила воспитателей и специалистов, которые разрабатывают и реализуют индивидуальные педагогические проекты.

Для организационного, информационного, кадрового, мотивационного, научно-методического, нормативно-правового, материально-технического обеспечения реализации проекта по духовно-нравственному воспитанию дошкольников определены направления работы в соответствии с функциями управления (по Н.В. Немовой).

Организационное обеспечение
1. Определение перечня функций управления персоналом.

2. Распределение функций управления между организаторами проекта.

3. Проведение инструктирования и обучения участников проектной деятельности.

4. Организация работы ответственных лиц за разработку и реализацию проекта (распределение поручений, заданий, контроль за исполнением).

Информационное обеспечение
1. Накопление информации об издании новой методической литературы по духовно-нравственному воспитанию дошкольников.

2. Определение состава педагогов, участвующих в реализации проекта, групп дошкольников, с которыми будет апробироваться модель образовательного процесса.

3. Информирование педагогического коллектива о ходе разработки и реализации проекта.

Кадровое обеспечение реализации проекта

1. Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогов.

2. Организация направления на курсы.

3. Организация повышения квалификации педагогов в процессе педагогического общения (МО, круглые столы, тематические проверки и др.).

4. Разработка планов выявления, распространения и обобщения педагогического опыта, определение форм и методов его распространения.

Научно-методическое обеспечение
1. Организация приобретения новой литературы.

2. Выявление потребности в научно-методических разработках.

3. Разработка научно-методических материалов.

4. Распределение обязанностей и объема методической работы между творческими и рабочими группами, отдельными педагогами.

5. Контроль за процессом разработки.

6. Организация и проведение экспертизы (оценки), апробирования научно-методических разработок.

Нормативно-правовое обеспечение

1. Разработка нормативно-правовой базы: приказы, распоряжения, положения, рекомендации.

Материально-техническое обеспечение

1. Приобретение экспонатов для музея.

2. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, техники безопасности при осуществлении учебно-воспитательного процесса.

Управление инновационной деятельностью педагогов в рамках воспитательной системы предполагает активизацию педагогической деятельности, руководство людскими и материальными ресурсами. 

Целостность инновационной воспитательной системы заключается в

том, что все ее компоненты (внешние и внутренние) служат общей цели, а их

взаимодействие и взаимопроникновение – важнейший путь развития этой системы в результате умелой координационной деятельности руководителя учреждения.

Инновационная деятельность детского дома в вопросах духовно-нравственного воспитания детей на основе русской культурной традиции представлена педагогической общественности на разных уровнях.

Эффективная система управления деятельностью по реализации воспитательной системы по духовно-нравственному воспитанию дошкольников позволила отделению добиться высоких результатов. Нас оценили коллеги, представители науки и православной церкви, руководители образования города. 
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