ООО Учебный центр «ПРОФЕССИОНАЛ»








МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ КРАЕВОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «КРАСНОЯРСКИЙ АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ»
В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС










Разработал: Струговщикова О.В.
	слушатель курсов профессиональной
	переподготовки «Преподаватель 
	государственно – правовых дисциплин:
	Преподавание государственно -  правовых
дисциплин в образовательной организации»
Проверил: Тимофеева Т.М.










г. Красноярск, 2018
СОДЕРЖАНИЕ

стр.

1. Введение
2. Общие требования к организации самостоятельной работы обучающихся в условиях реализации ФГОС
3. Структура методических указаний к выполнению самостоятельной работы обучающихся
4. Заключение
5. Информационные источники
6. Приложения
Приложение А. Титульный лист (образец)
Приложение Б. Оборотная сторона титульного листа (образец)
Приложение В. Содержание
Приложение Г. Макет пояснительной записки
Приложение Д. Примеры самостоятельных работ














ВВЕДЕНИЕ

Требования работодателей к современному специалисту, а также Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования ориентированы, прежде всего, на умения самостоятельной деятельности и творческий подход к специальности. Профессиональный рост специалиста, его социальная востребованность, как никогда, зависят от умения проявить инициативу, решить нестандартную задачу, от способности к планированию и прогнозированию самостоятельных действий. Стратегическим направлением повышения качества образования в этих условиях является оптимизация системы управления учебной работой студентов, в том числе и их самостоятельной работой.
Переход на компетентностную модель образования предполагает значительное увеличение доли самостоятельной познавательной деятельности студентов. Превращение студента из объекта педагогического воздействия в активнодействующего субъекта образовательного процесса, выстраивающего своѐ образование совместно с преподавателем, является необходимым условием достижения им соответствующих компетенций. Более того, самостоятельная работа студента направлена не только на достижение учебных целей - обретение соответствующих компетенций, но и на формирование самостоятельной жизненной позиции как личностной характеристики будущего специалиста, повышающей его познавательную, социальную и профессиональную мобильность, формирующую у него активное и ответственное отношение к жизни. 
Методологическую основу внеаудиторной (самостоятельной) работы студентов составляет компетентностный подход в образовании, на базе которого осуществляется формирование общих и профессиональных компетенций, самостоятельного труда специалиста и квалифицированного рабочего, необходимых как для самообразования, так и для дальнейшего повышения квалификации в системе непрерывного образования, развития профессиональной карьеры. 
Методические рекомендации по организации внеаудиторной (самостоятельной) работы студентов предназначены для преподавательского состава, обеспечивающего организацию внеаудиторной (самостоятельной) работы студентов в рамках реализации программ среднего профессионального образования.








ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ В УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС

Технология организации самостоятельной работы студентов включает использование информационных и материально - технических ресурсов образовательного учреждения. 
Информационно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов включает в себя учебную и учебно - методическую литературу, разработанную с учетом увеличения доли самостоятельной работы студентов.
Самостоятельные работы представляют собой логическое продолжение аудиторных занятий, проводятся по заданию преподавателя, который инструктирует студентов и устанавливает сроки выполнения задания. 
При планировании заданий для самостоятельной работы рекомендуется использовать следующие типы самостоятельной работы: 
- воспроизводящая (репродуктивная), предполагающая алгоритмическую деятельность по образцу в аналогичной ситуации; 
- реконструктивная, связанная с использованием накопленных знаний и известного способа действия в частично измененной ситуации; 
- эвристическая (частично-поисковая), которая заключается в накоплении нового опыта деятельности и применении его в нестандартной ситуации; 
- творческая, направленная на развитие способностей студентов к исследовательской деятельности. 
При разработке программы учебной дисциплины (междисциплинарного курса профессионального модуля) необходимо включать самостоятельную работу в содержание дисциплины (междисциплинарного курса профессионального модуля), определять формы и методы контроля ее результатов. 
Содержание самостоятельной работы определяется в соответствии с рекомендуемыми видами заданий согласно рабочей программе учебной дисциплины (междисциплинарного курса профессионального модуля). 
Виды заданий для самостоятельной работы, их содержание и характер могут иметь вариативный и дифференцированный характер, учитывать специфику специальности (профессии), данной дисциплины, междисциплинарного курса или профессионального модуля, индивидуальные особенности студентов. 
Перед выполнением самостоятельной работы преподаватель проводит инструктаж по выполнению задания, который включает цель задания, его содержания, сроки выполнения, ориентировочный объем работы, основные требования к результатам работы, критерии оценки. В процессе инструктажа преподаватель предупреждает студентов о возможных типичных ошибках, встречающихся при выполнении задания. Инструктаж проводится преподавателем за счет объема времени, отведенного на изучение дисциплины, междисциплинарного курса профессионального модуля.  
Самостоятельная работа может осуществляться индивидуально или группами студентов в зависимости от цели, объема, конкретной тематики самостоятельной работы, уровня сложности, уровня умений студентов.
Контроль самостоятельной работы студентов предусматривает: 
- соотнесение содержания контроля с целями обучения; 
- объективность контроля; 
- валидность контроля (соответствие предъявляемых заданий тому, что предполагается проверить); 
- дифференциацию контрольно-оценочных средств. 
Формы контроля самостоятельной работы:
1. Просмотр и проверка выполнения самостоятельной работы преподавателем. 
2. Организация самопроверки, взаимопроверки выполненного задания в группе. 
3. Обсуждение результатов выполненной работы на занятии. 
4. Проведение письменного опроса. 
5. Проведение устного опроса. 
6. Организация и проведение индивидуального собеседования. 
7. Организация и проведение собеседования с группой. 
8. Проведение семинаров. 
9. Защита отчетов о проделанной работе. 
10. Организация творческих конкурсов. 
11. Организация конференций.
12. Проведение олимпиад. 
Критериями оценки результатов самостоятельной работы студентов являются: 
- уровень освоения учебного материала; 
- уровень умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
- уровень сформированности общеучебных умений; 
- уровень умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить требующуюся информацию, изучать ее и применять на практике; 
- обоснованность и четкость изложения материала; 
- оформление материала в соответствии с требованиями стандарта предприятия; 
- уровень умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное; 
- уровень умения четко сформулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;
- уровень умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий; 
- уровень умения сформулировать собственную позицию, оценку и аргументировать ее.
Инструктаж необходим для того, чтобы помочь студентам осмыслить содержание задания, требования учебной задачи. 
Инструктаж может быть вводным, текущим, индивидуальным, групповым, фронтальным, подробным, свѐрнутым и т.д. 
Вводный фронтальный инструктаж проводится для разъяснения цели работы, преподаватель обращает внимание на те конечные результаты, к которым должны прийти студенты. 
В тех случаях, когда предполагается новое задание, вводный инструктаж помогает связать выдвинутую задачу с имеющимися у студентов опорными знаниями, опытом или действиями, усвоенными ранее. 
Полнота устного инструктирования зависит от этапа обучения. На начальном этапе оно более подробное. 
Письменные инструкции необходимы в тех самостоятельных работах, которые требуют строгой последовательности выполнения. Письменная инструкция представляет собой учебный алгоритм, руководствуясь которым студент решает задачу по строго намеченному пути, не допуская произвольных шагов.



























СТРУКТУРА МЕТОДИЧЕСКИХ УКАЗАНИЙ К ВЫПОЛНЕНИЮ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Методические указания к выполнению самостоятельной работы студентов по дисциплине и профессиональному модулю должны содержать следующие элементы: 
- Титульный лист 
- Содержание 
- Пояснительная записка 
- Самостоятельная работа 
- Перечень учебно-методического и информационного обеспечения 
Содержание разделов методических указаний 
Титульный лист (Приложение 1) должен содержать: 
- название учебного заведения; название методической разработки (методические указания) с указанием названия дисциплины или профессионального модуля, для которых выполнена данная методическая разработка; 
- специальность; 
- название населенного пункта; 
- год разработки. 
- подпись председателя предметно 
– цикловой комиссии с указанием номера и даты протокола заседания; 
- ссылку на документ, в соответствии, с которым составлены методические указания; 
- сведения об авторе. 
В содержании методических указаний перечисляются номера и наименования разделов, самостоятельных работ, приложений, помещенных в методических указаниях, и номера страниц, на которых они начинаются.
Пояснительная записка.
В данном разделе рекомендуется изложить: 
- цель методических указаний; 
- требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы, т.е. необходимо перечислить общие и профессиональные компетенции, на формирование которых направлено выполнение самостоятельных работ, если формируется только часть компетенции, то раскрываются компоненты формируемой компетенции в виде знаний, умений, владений; 
- перечень видов самостоятельных работ. 
Внеаудиторная (самостоятельная) работа должна содержать (Приложение 2): 
- тему; 
- количество часов; 
- формы внеаудиторной (самостоятельной) работы, которые должны соответствовать виду самостоятельной работы; 
- ссылки на литературу, где изложен теоретический материал в полном объеме;
- примеры решения типовых дифференцированных задач: подобраны по степени сложности: простые (I группа), средние (II группа), повышенной сложности (III группа); 
- алгоритмы выполнения заданий; 
- вопросы для самоконтроля. 
Учебно-методическое и информационное обеспечение должно быть подразделено: 
- основная литература, 
- дополнительная литература, 
- периодические издания, 
- информационно-справочные и поисковые системы. 
В учебно-методическое и информационное обеспечение включаются учебники и учебные пособия, предусмотренные рабочей программой с учетом последних изданий и наличием в библиотеке.




























ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Таким образом, организация самостоятельной работы студентов в профессиональной образовательной организации является движущим фактором в подготовке квалифицированных кадров и специалистов среднего звена и должна быть обеспечена рядом организационно-методических мероприятий. 
Для эффективности СРС необходимо выполнить ряд условий. Обеспечение правильного сочетания объемной аудиторной и самостоятельной работы. Необходимо оптимальное структурирование учебного плана не только в смысле последовательности изучения отдельных курсов, но и разумного соотношения аудиторной и самостоятельной работы. Большую роль здесь играет правильное определение трудоемкости различных видов самостоятельных работ, таких как курсовые проекты и работы, расчетнографические работы, других заданий. Составлению такого плана должно предшествовать серьезное изучение бюджета времени студента, оснащенности методической литературой и учет национальных традиций в системе образования. 
Необходимо целенаправленное обучение студентов самостоятельной работе. Такое обучение включает формирование приемов моделирования самой учебной деятельности, определение учащимися оптимального рас порядка дня, осознание и последовательная отработка ими рациональной работы с учебным материалом, овладение приемами скоростного чтения, составления планов разнообразных действий, конспектирования, постановки и решения учебно-практических задач. 
Важным условием превращения содержания в системообразующий фактор является акцентирование внимания преподавателей, студентов на развитии рефлексивных компетенций. Именно на этой основе обеспечивается успешность формирования учебно-познавательных компетенций, готовность к научной организации интеллектуальной деятельности. 
Образовательная организация должна быть обеспечена вычислительной и множительной техникой, доступной для студентов. Необходимы новые поколения тренажеров, симуляторов, автоматизированных учебных и контролирующих систем, которые позволяли бы студентам в удобное время и в привычном для них темпе самостоятельно приобретать знания, умения практический опыт. 
Решающую роль играет готовность студентов к самостоятельному труду, включающая в себя способность к самоуправлению учебной деятельностью, определенный уровень самодисциплины и устойчивые мотивы выполнения заданий на самостоятельную работу. 
И, наконец, преподавателю наряду с их привычными функциями необходимо расширять сферу профессиональной деятельности, выполняя при этом функции академического консультанта, тьютора, сопровождая самостоятельную деятельность студентов экспертизой и консультированием. Важно также обеспечить возможность свободного общения между всеми участниками образовательного процесса. При этом дидактика профессиональной школы также должна претерпеть изменения в плане организации учебного занятия.
Самостоятельная работа завершает задачи всех видов учебной работы. Никакие знания, не подкрепленные самостоятельной деятельностью, не могут стать подлинным достоянием человека. Кроме того, самостоятельная работа имеет воспитательное значение: она формирует самостоятельность не только как совокупность умений и навыков, но и как черту характера, играющую существенную роль в структуре личности современного специалиста высшей квалификации.
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Приложение А



Краевое государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Красноярский аграрный техникум»



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 
по организации самостоятельной работы студентов в условиях реализации ФГОС СПО 
по учебной дисциплине (междисциплинарному курсу профессионального модуля) __________________________________________________________________ 
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Приложение Б


Методические указания по организации самостоятельной работы студентов в условиях реализации ФГОС СПО
__________________________________________________________________ наименование учебной дисциплины (междисциплинарного курса профессионального модуля) 
Составлены в соответствии с требованиями, предъявляемыми Федеральным государственным образовательным стандартом к изучаемой дисциплине (междисциплинарного курса профессионального модуля) по специальности среднего профессионального образования __________________________________________________________________ __________________________________________________________________ код и наименование специальности
Разработчик: 
_________________________    _____________                   ____________ 
квалификационная категория                               подпись                                         расшифровка подписи 
Рассмотрена на заседании предметно-цикловой комиссии __________________________________________________________________ Протокол № ___ от «___» _____________201__г. 
Председатель ________________ 
Утверждена: 
Зам. директора по УПР _____________Т.М. Тимофеева
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Приложение Г

МАКЕТ ПОЯСНИТЕЛЬНОЙ ЗАПИСКИ

Как обучать студентов конспектированию. 
Конспект и его виды Конспектирование – это свертывание текста, в процессе которого не просто отбрасывается маловажная информация, но сохраняется, переосмысливается все то, что позволяет через определенный промежуток времени автору конспекта развернуть до необходимых рамок конспектируемый текст без потери информации. При этом используются сокращения слов, аббревиатуры,опорные слова, ключевые слова, формулировки отдельных положений, формулы, таблицы, схемы, позволяющие развернуть содержание конспектируемого текста. 
Конспект один из разновидностей вторичных документов фактографического ряда – это краткая запись основного содержания текста с помощью тезисов. 
Существует две разновидности конспектирования: 
- конспектирование письменных текстов (документальных источников, учебников и т.д.); 
- конспектирование устных сообщений (лекций, выступлений и т.д.). 
Дословная запись как письменной, так и устной речи не относится к конспектированию. Успешность конспекта зависит от умения структурирования материала. Важно не только научиться выделять основные понятия, но и намечать связи между ними.
Классификация видов конспектов: 
1. План-конспект (создаѐтся план текста, пункты плана сопровождаются комментариями. Это могут быть цитаты или свободно изложенный текст). 
2. Тематический конспект (краткое изложение темы, раскрываемой по нескольким источникам). 
3. Текстуальный конспект (изложение цитат). 
4. Свободный конспект (включает в себя цитаты и собственные формулировки). 
5. Формализованный конспект (записи вносятся в заранее подготовленные таблицы. Это удобно при подготовке единого конспекта по нескольким источникам. Особенно если есть необходимость сравнения данных. Разновидностью формализованного конспекта является запись, составленная в форме ответов на заранее подготовленные вопросы, обеспечивающие исчерпывающие характеристики однотипных объектов, явлений, процессов и т.д.). 
6. Опорный конспект. Необходимо давать на этапе изучения нового материала, а потом использовать его при повторении. Опорный конспект позволяет не только обобщать, повторять необходимый теоретический материал, но и даѐт педагогу огромный выигрыш во времени при прохождении материала.
Необходимо помнить, что: 
1. Основа конспекта – тезис. 
2. Способ записи должен обеспечивать высокую скорость конспектирования. 
3. Нужны формы записи (разборчивость написания), ориентированные на быстрое чтение. 
4. Приѐмы записи должны способствовать быстрому запоминанию (подчеркивание главной мысли, выделение другим цветом, схематичная запись в форме графика или таблицы). 
5. Конспект – это запись смысла, а не запись текста. Важной составляющей семантического свертывания при конспектировании является перефразирование, но он требует полного понимания речи. Перефразирование – это прием записи смысла, а не текста. 
6. Необходимо указывать библиографическое описание конспектируемого источника. 
7. Возможно в конспекте использование цитат, которые заключаются в кавычки, при этом рекомендуется на полях указать страницу, на которой находится изречение автора.
Общие рекомендации студентам по составлению конспекта. 
1. Определите цель составления конспекта. 
2. Читая изучаемый материал в электронном виде в первый раз, разделите его на основные смысловые части, выделите главные мысли, сформулируйте выводы.
3. Если составляете план - конспект, сформулируйте названия пунктов и определите информацию, которую следует включить в план-конспект для раскрытия пунктов плана. 
4. Наиболее существенные положения изучаемого материала (тезисы) последовательно и кратко излагайте своими словами или приводите в виде цитат. 
5. Включайте в конспект не только основные положения, но и обосновывающие их выводы, конкретные факты и примеры (без подробного описания). 
6. Составляя конспект, записывайте отдельные слова сокращѐнно, выписывайте только ключевые слова, делайте ссылки на страницы конспектируемой работы, применяйте условные обозначения. 7. Чтобы форма конспекта отражала его содержание, располагайте абзацы «ступеньками», подобно пунктам и подпунктам плана, применяйте разнообразные способы подчеркивания, используйте карандаши и ручки разного цвета. 
8. Отмечайте непонятные места, новые слова, имена, даты. 
9. При конспектировании старайтесь выразить авторскую мысль своими словами. Стремитесь к тому, чтобы один абзац авторского текста был передан при конспектировании одним, максимум двумя предложениями.
Критерии оценки учебного конспекта: 
«Отлично» - полнота использования учебного материала. Объѐм конспекта – 1 тетрадная страница на один раздел или один лист формата А 4. Логика изложения (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями). Наглядность (наличие рисунков, символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта. Грамотность (терминологическая и орфографическая). Отсутствие связанных предложений, только опорные сигналы – слова, словосочетания, символы. Самостоятельность при составлении. 
«Хорошо» - использование учебного материала неполное. Объѐм конспекта – 1 тетрадная страница на один раздел или один лист формата А 4. Недостаточно логично изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями). Наглядность (наличие рисунков, символов и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта. Грамотность (терминологическая и орфографическая). Отсутствие связанных предложений, только опорные сигналы – слова, словосочетания, символы. Самостоятельность при составлении. 
«Удовлетворительно» - использование учебного материала неполное. Объѐм конспекта – менее одной тетрадной страницы на один раздел или один лист формата А 4. Недостаточно логично изложено (наличие схем, количество смысловых связей между понятиями). Наглядность (наличие рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта. Грамотность (терминологическая и орфографическая). Отсутствие связанных предложений, только опорные сигналы – слова, словосочетания, символы. Самостоятельность при составлении. Неразборчивый почерк. 
«Неудовлетворительно» - использование учебного материала неполное. Объѐм конспекта – менее одной тетрадной страницы на один раздел или один лист формата А 4. Отсутствуют схемы, количество смысловых связей между понятиями. Отсутствует наглядность (наличие рисунков, символов, и пр.; аккуратность выполнения, читаемость конспекта. Допущены ошибки терминологические и орфографические. Отсутствие связанных предложений, только опорные сигналы – слова, словосочетания, символы. Несамостоятельность при составлении. Неразборчивый почерк.












Приложение Д

ПРИМЕРЫ САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ РАБОТ

План-конспект лекции:
Воля относится к активным процессам регуляции. Что это значит? Мы сознательно контролируем себя, заставляем что-то делать. Например, у многих каждое утро начинается с того, что мы заставляем себя выключить будильник и встать с кровати. Вот здесь и включается наша воля. Что же такое воля?
Воля – способность человека к саморегуляции, заключающаяся в умении выбирать значимые цели и направлять физические и психические усилия на их достижение. 
[bookmark: _GoBack]В науке с древних времён существуют споры не только по поводу определения понятия, но и по поводу самого существования воли. Если студент встает рано утром, чтобы поехать на лекцию, может, это вопрос не воли, а мотивации? Как вы думаете? Допустим, он боится пропустить лекцию, иначе его родители будут ругать; или он хочет получить знания; или он хочет получить баллы, встретить друзей и т.д. – мотивов может быть много. Из-за этого в зарубежной психологии воля вообще не выделяется как отдельный процесс, а рассматривается в рамках проблемы мотивации. В отечественной психологии воля выделяется в отдельный процесс. С волей связано и много других вопросов. Например, 
Какова природа воли? Есть ли воля у младенца, ребенка? Когда же появляется воля? Известный советский психолог Л.С. Выготский считал волевое поведение социальным, а источник развития детской воли видел во взаимоотношениях ребенка с окружающим миром. Главную роль в развитии волевых качеств, считает он, играет  речевое общение со взрослыми. Воля - это ступенька в овладении собственными процессами поведения. Сначала взрослые с помощью слова регулируют поведение ребенка, потом, усваивая требования взрослых, он постепенно начинает с помощью собственной речи регулировать свое поведение, делая тем самым важный шаг вперед по пути волевого развития. После овладения речью слово становится для дошкольников, не только средством общения, но и средством организации поведения
Для чего нужна воля? Поговорим о функциях воли. 
Функции воли
· По мнению некоторых учёных главной психологической функцией воли является усиление мотивации и улучшение на этой основе сознательной регуляции действий. Это побудительная функция. Вторая и противоположная первой – тормозящая функция (т.е. воля включается тогда, когда нам необходимо перестать что-либо делать).
· Поддержание концентрации внимания (произвольное внимание; т.е. когда мы заставляем себя делать то, что нам не нравится)
· Регуляция восприятия, памяти, мышления и т. д. (мы заставляем себя запомнить, подумать, увидеть и т.д.)
Структура волевого действия
Как протекает волевой процесс? Этот процесс состоит из нескольких стадий. Для запуска любого процесса необходим какой-то стимул, мотив. 
· возникновение побуждения (осознание мотива, для чего мы должны что-либо сделать)
·  постановка цели (что мы должны сделать?)
·  борьба мотивов (определение с желаниями, борьба между «хочу» и «я должен». После разрешения этого конфликта мы переходим на 4 ступень)
· принятие решения (взвесив «за» и «против» мы принимаем решение, понимаем последствия и итоги)
· волевое усилие
· исполнение (активное действие, осуществление своего решения)
Что же такое волевое усилие, можете дать определение? Волевое усилие – это… (дописать - дает определение волевого усилия под запись).
Как вы думаете, от чего зависят усилия, которые человек будет прикладывать в осуществлении своих замыслов? 
Учёные выяснили, что усилия для реализации замыслов зависят от следующих факторов
· Мировоззрения личности (как вы думаете, почему усилия зависят от мировоззрения?)
· Ответственности – безответственности
· Степени общественной значимости поставленных целей. (Спортсмен на региональных и международных соревнованиях будет прилагать различные усилия).
· Установки по отношению к деятельности. (Например, одно дело, если дам установку: «Просмотрите дома параграф» или «Подготовьтесь по данному параграфу к самостоятельной работе». 
· Уровня самоуправления и самоорганизации личности.
Волевые качества личности
Обычно среди своих недостатков студенты отмечают лень. 
Что происходит, когда вы ленитесь? А что изменится в вашей жизни, если у вас будет сильная воля? Вы хотите избавиться от лени? Вы хотите, чтобы у вас была сильная воля?
Согласитесь, если у вас хорошо развиты волевые качества, вам учиться и легче, и учеба будет более эффективной.
Какие качества способствуют более  эффективной деятельности? Перечислим качества базовые волевые качества: 
· Сила воли;
· Энергичность;
· Настойчивость;
· Выдержка.
Вторичные качества характера, которые развиваются несколько позже:
· Решительность;
· Смелость;
· Самообладание;
· Уверенность в себе.
Качества, связанные с моралью и ценностями личности:
· Ответственность;
· Дисциплинированность;
· Обязательность;
· Принципиальность.
Чем более выражены эти качества у человека, тем эффективнее будет его активность, тем скорее он добьется необходимого ему результата. 
В заключении хотела бы добавить, каждому из нас следует развивать в себе волевые качества для более успешного осуществления поставленных целей.
Хотели бы вы узнать, каков ваш волевой потенциал?
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