
Внедрение элементов дуального обучения в Иркутском техникуме речного и автомобильного транспорта на примере специальностей «Судовождение» и «Эксплуатация судовых энергетических установок».

Введение.
В настоящее время практико-ориентированность профессиональной подготовки в учреждениях СПО становится основным ресурсом обновления системы подготовки кадров. Дуальная система обучения является результатом взаимодействия образовательного учреждения с работодателем и  дает определенность в профессиональной деятельности и в успешной социальной адаптации.  
Профессиональное образование никогда не представлялось без связи с производством. Частично, дуальное обучение в СПО или практико-ориентированное профессиональное образование, которое реализуется в настоящее время в образовательных организациях можно сравнивать с советской системой профессионального образования. 
        Основной принцип дуальной системы обучения – это равноценное участие и ответственность учебного заведения и предприятий за качество подготовки кадров. Заинтересованность предприятия заключается в возможности подготовить для себя кадры, сократить расходы, предусмотренные на поиск и подбор работников, на их переучивание и адаптацию.
        В нашем техникуме имеется большой опыт взаимодействия с работодателями, когда обучающиеся в реальных производственных условиях осваивают некоторые виды деятельности внутри изучаемой специальности. 

1. Предприятия - социальные партнеры техникума.

	№ пп
	Предприятия-партнеры
	Особенности производственной деятельности
	Специальности, реализуемые с элементами 
дуальной системы

	1
	ПАО «Восточно-Сибирское речное пароходство»
	Осуществляет пассажирские и грузовые перевозки речным транспортом в Иркутской области и республике Бурятия, является основным грузоперевозчиком по водным путям Ангары, Байкала и его притоков — Селенги, Верхней Ангары.
	26.02.03 
Судовождение 
26.02.05 
Эксплуатация 
судовых 
энергетических 
установок

	2
	Лимнологический институт СО РАН
	Комплексные  исследования озера Байкал и других водоёмов Сибири, лимнология (механизмы образования, биоразнообразие и эволюция озёрных систем), современное состояние и прогноз развития водоёмов и водотоков суши, живые системы (комплексное исследование гидробионтов методами классической и молекулярной биологии и смежных наук).
	26.02.03 
Судовождение 
26.02.05 
Эксплуатация 
судовых 
энергетических 
установок

	3
	ФБУ «Администрация Байкало-Ангарского бассейна внутренних водных путей»
	Осуществляет функции администрации Байкало-Ангарского бассейна внутренних водных путей по выполнению государственных работ и оказанию государственных услуг в сфере внутреннего водного транспорта.
	26.02.03 
Судовождение 
26.02.05 
Эксплуатация 
судовых 
энергетических 
установок

	4
	ОАО «Алексеевская ремонтно-эксплуатационная база флота»
	Перевозка  грузов и пассажиров по внутренним водным путям, ремонт и содержание флота в надлежащем техническом состоянии;
	26.02.03 
Судовождение 
26.02.05 
Эксплуатация 
судовых 
энергетических 
установок

	5
	ОАО «Ленское объединенное речное пароходство» 
	Перевозка грузов и пассажиров, транспортно-экспедиционные услуги, судоремонт, судостроение и машиностроение, а также услуги связи и электрорадионавигации.
	26.02.03 
Судовождение 
26.02.05 
Эксплуатация 
судовых 
энергетических 
установок

	6
	ОАО «Киренский речной порт»
	Перевозка грузов и пассажиров, транспортно-экспедиционные услуги.
	26.02.03 
Судовождение 
26.02.05 
Эксплуатация 
судовых 
энергетических 
установок




2. Перечень  разработанной  локальной  нормативной  документации,  обеспечивающей реализацию дуальной модели. 
Для организации взаимодействия с работодателями в техникуме были разработаны следующие локальные нормативные документы:
- Положение о наставничестве;
- Соглашения о сотрудничестве в сфере подготовки квалифицированных кадров для водного транспорта  между предприятиями-работодателями и техникумом;  
- Договоры о практической подготовке обучающихся, заключаемые между ГБПОУ ИО  ИрТРиАТ, обучающимся и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы.

3. Ответственность участников дуальной модели обучения.
Согласно выше указанным документам можно назвать обязанности участников данного взаимодействия: 

	Предприятие обязано:
	- Организовать  производственную практику  обучающегося  в соответствии с графиком учебного процесса. 
- Предоставлять для обучающегося  оснащенное  рабочее  место,  соответствующее  специальности.
- Издать  приказ  о  приеме обучающегося  на производственную  практику на штатную должность (моторист, рулевой). 
- Организовать своевременное  обеспечение  обучающегося оборудованными рабочими местами,  материалами, инструментами, инвентарем, производственными заданиями
- Назначить  из  числа высококвалифицированных  сотрудников  руководителя (наставника)    производственной практикой  обучающегося,  который  
помогает овладеть системой  профессиональных умений и навыков, приобрести опыт практической работы по изучаемой специальности,  адаптации обучающегося  к  конкретным производственным  условиям, осуществляет  контроль  за исполнением  практикантом должностных обязанностей. 
- Обеспечивать  безопасные условия  труда  в  соответствии  с правилами  и нормами по охране труда, нести полную  ответственность  за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися,  проходящими производственную  практику  на данном предприятии. 
- Предоставить  обучающемуся производственно-бытовые 
помещения, которыми оборудовано судно (каюту для проживания, место для приема пищи). 
- Осуществлять  в  порядке, предусмотренном законодательством  Российской Федерации  для  предприятий соответствующей  отрасли,  оплату труда  обучающегося  в  период производственной  практики.
- Заключить  трудовой договор  о    производственной  практике  с  обучающимся  на  весь  период  прохождения   производственной    практики  на предприятии.  
- Предоставить  по  результатам  производственной  практики производственную  характеристику на  обучающегося.

	Техникум:
	- Обеспечить предварительную теоретическую  и профессиональную подготовку,  изучить с обучающимися правила  и  требования техники  безопасности, пожарной  безопасности, производственной санитарии. 
- В соответствии с учебными планами  и  программами, направлять  обучающегося для  прохождения производственной практики  в соответствии с графиком учебного процесса. 
- Осуществлять  учебно-методическое  руководство производственной практикой обучающегося через  руководителя практики,  следить за своевременным обеспечением обучающегося оборудованными рабочими местами,  материалами, инструментами, инвентарем, производственными заданиями. 
- Организовать совместно с предприятием инструктирование обучающегося, изучение им современной  техники, технологии  производства, действующих  на предприятии  правил внутреннего  трудового  распорядка. 
-  Нести ответственность за действия обучающегося во время  прохождения  им  производственной практики (посещаемость, выполнение назначенных работ). 
- Осуществлять контроль за соблюдением обучающимся  правил внутреннего  трудового распорядка и других норм и правил,  действующих  на предприятии.

	Обучающиеся:
	- Полностью выполнять задания, предусмотренные  программой производственной практики. 
- Соблюдать действующие  на предприятии правила внутреннего трудового распорядка. 
- Незамедлительно  сообщать своему непосредственному руководителю (наставнику) о ситуациях, которые создают угрозу  жизни  и здоровью людей. 
- Изучать  и строго соблюдать правила  охраны труда, производственной  санитарии, экологической  и противопожарной безопасности. 
- Нести ответственность за  выполняемую работу  и  ее результаты наравне  со штатными работниками. 
- Предоставить руководителю практики  после окончания 
практики, следующие документы: характеристику; аттестационный лист;  отчет  о производственной  практике; 
дневник производственной практики



4. Меры поддержки обучающихся.   
Предприятия – работодатели обеспечивают официальное трудоустройство  обучающихся в период плавательной практики (на всю навигацию) в соответствии с ТК РФ на штатных должностях членов судовой команды рядового состава (рулевой,  моторист) с полным пакетом социальных гарантий, бесплатным питанием, бесплатным прохождением специального медицинского освидетельствования для членов экипажей судов, обмундированием, средней заработной платой 25-45 тыс. руб. (в зависимости от типа транспортного судна и района плавания);  


5. Организация образовательного процесса.   
Одним из приоритетных направлений  в вопросах подготовки специалистов водного транспорта является предоставление каждому обучающемуся возможности  получать профессиональное образование в условиях, приближенных к современному производству. Учебные планы по специальностям 26.02.03 Судовождение и 26.02.05  Эксплуатация судовых энергетических установок составлены таким образом, что производственная практика, начиная со 2 курса, совпадает с навигационным периодом (период производственной практики обучающихся 2 курса с 11 мая по 16 ноября, 3 курса - . 20 апреля по 16 ноября). 
С 2011 года в техникуме  создана и прошла апробацию модель обучения на рабочем месте специалистов плавсостава для эксплуатации судов внутреннего водного транспорта. В основе модели  –  усиление практико-ориентированности обучения с учетом особенностей подготовки специалистов: 
- ответственность техникума в вопросах подготовки кадров в части  выполнения  требований  по безопасности судоходства;  
- проведение  длительных практик (5-6 месяцев)  в условиях реальной навигации Байкало-Ангарского и Ленского водных бассейнов; 
- использование сложного оборудования (эхолоты, геолокация); 
- прохождение  дополнительной  профессиональной  подготовки  и  процедуры квалификационных испытаний на право занятия должности рядового состава в ФБУ «Администрация Байкало-Ангарского бассейна внутренних водных путей»; 
- организация дополнительного профессионального обучения в целях занятости специалистов плавсостава организаций водного транспорта в межнавигационный период для работников предприятий-работодателей.


6. Особенности организации обучения на производстве.   
На  начальном  этапе  внедрения  модели  обучения  был  проведен  ряд  мероприятий:  
- согласование  с  работодателями  графика учебного процесса (с учетом сроков реального навигационного периода в Байкало-Ангарском  и Ленском водных бассейнах);  
- распределение  вариативной  части  ФГОС  в  целях  формирования региональных профессиональных компетенций. 
В ходе реализации  выявились  дополнительные  требования  к  обеспечению  учебно-производственного процесса. Так, например, окончание навигационного периода в  регионе растянуто по времени – с конца сентября до начала ноября. Это потребовало  разработки  учебно-методических  комплексов  для  обеспечения  обучающихся в период плавательской практики. Такое обучение на завершающем этапе навигации особенно продуктивно, когда происходит закрепление полученных теоретических  знаний  сразу  на  рабочем  месте.  

7. Особенности организации работы наставников.   
Наставники назначаются на  весь  период практики и  подбираются  из  числа  квалифицированных  специалистов, способных  и готовых  делиться опытом. Как правило,  это капитаны, механики или их помощники.  Утверждение  сотрудника  в  качестве  наставника  осуществляется  приказом  руководителя  предприятия  при  назначении  обучающегося  на  должность.  
Координацию  деятельности  наставников  осуществляет  кадровая служба предприятия. 
Показателями  оценки  эффективности  работы  наставника  является  выполнение обучающимся целей и задач производственной практики. 

8.Трудности при реализации дуальной модели.  
Отсутствие возможности реализации данной модели на крупных предприятиях  отрасли для несовершеннолетних обучающихся. 
В связи с особенностями отрасли и продолжительностью навигационного периода нельзя  чередовать  теоретическое  и  практическое  обучения  более  мелкими  периодами.  

9.  Преимущества выбранной модели.  
Гарантированное  трудоустройство  выпускников  техникума  на  предприятиях  отрасли. Информация о трудоустройстве выпускников техникума в сравнении с прошлым годом указана в таблице:

	Год
	Выпуск, чел.
	трудоустроены, чел.
	призваны на службу в ряды Вооруженных сил РФ, чел.
	продолжили обучение, чел.
	не трудоустроены, чел.

	
	
	ВВсего
	В том числе по специальности (профессии)
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]2021
	75
	63
	63
	12
	0
	0

	2020
	61
	43
	43
	15
	3
	0



Прохождение  процедуры  независимой  сертификации  квалификаций  бассейновыми органами государственного управления на внутренних водных путях (ФБУ «Администрация Байкало-Ангарского бассейна внутренних водных путей»);  квалификационное  свидетельство  членов  судовой  команды  рядового  состава (моторист, рулевой)  получили  все  обучающиеся  по  специальностям  плавсостава.

10.  Перспективы использования полученной практики.   
Дальнейшее  развитие  дистанционных  форм  обучения,  моделей  обучения  на  рабочем месте в соответствие с перспективами развития водного  транспорта  Иркутской  области,  повышения  практико-ориентированности реализуемых образовательных программ.





