Использование профириентационных технологий в воспитательной работе со студентами среднего профессионального образования

Профориентационный классный час на тему: «Самооценка профессиональных качеств будущего юриста»

Цель: помочь студентам оценить свои профессиональные качества.

Методы: беседа (сопровождающаяся презентацией) и тестирование.

Вступление:

Дорогие ребята, определение путей повышения эффективности и качества деятельности юриста предполагает всестороннее изучение индивидуально-психологических особенностей, свойств личности юриста, их соответствия требованиям, предъявляемым профессией. Рассмотрим пять основных факторов профессиональной пригодности, включающих соответствующие им комплексы профессионально значимых психологических качеств.

I фактор - высокий уровень социализации личности юриста. 
Данный фактор напрямую связан с нормативностью поведения юриста в любых, в том числе сложных, экстремальных, условиях профессиональной деятельности, поэтому его следует рассматривать в качестве одного из главных факторов профессиональной пригодности работников правоохранительных органов.

Составляющие фактора:

- высокий уровень развития правосознания (общего и профессионального);

- доминирование социально значимых мотивов в сфере мотивации профессиональной деятельности (стремление помогать людям отстаивать их права, добиваться справедливости, противостоять преступности, непреклонно защищать законность, стремиться к достижению успеха в работе, наиболее полной реализации своих возможностей, завоеванию профессионального авторитета и уважения среди коллег и др.);

- честность, принципиальность, гражданское мужество, чувство долга, совестливость;

- ответственность, обязательность, добросовестность, исполнительность, дисциплинированность, аккуратность.

Свидетельством профессиональной непригодности юриста являются противоположные качества: низкий нравственный облик, нечестность, безответственное отношение к делу, недисциплинированность, склонность к алкоголизму, аморальный образ жизни и т.н.

II фактор - эмоционально-волевая устойчивость личности юриста. 
Составляющие фактора:

- высокий уровень работоспособности, выносливость в ситуациях длительных, интенсивных физических и психических перегрузок, способность сохранять целеустремленность и продуктивность деятельности в указанных условиях;

- высокий уровень стрессоустойчивости, самоконтроля над эмоциями и поведением, самообладание, способность сдерживать спонтанно возникающие импульсивные реакции;

- развитые адаптивные свойства нервной системы (сила, уравновешенность, подвижность, активность, динамичность нервных процессов).

Отрицательно оцениваются следующие качества личности: низкий порог устойчивости к стрессу, избыточная эмоциональная напряженность; агрессивность, импульсивность поступков; невротические симптомы, быстрая истощаемость нервных процессов.

III фактор - познавательные способности юриста, высокий уровень интеллектуального развития. 
Составляющие фактора:

- развитой интеллект, аналитико-синтетический склад ума, способности к абстрагированию, рефлексии;

- глубина, оперативность, широта, самостоятельность, продуктивность, гибкость, критичность, прогностичность мышления;

- широкий кругозор, эрудированность;

- развитое воображение, наблюдательность, проницательность, интуиция;

- емкая память, способность к быстрой актуализации необходимой информации;

- способности к сосредоточению, высокой концентрации внимания и его быстрому переключению с одного объекта на другой;

- развитое смысловое восприятие;

- высокая умственная работоспособность, обучаемость, восприимчивость к новому.

Напротив, низкая умственная работоспособность, сниженные познавательная активность, интеллект, неразвитое воображение, слабая память - качества, несовместимые с высокой эффективностью профессионального труда юриста.

IV фактор - коммуникативная компетентность юриста.

Составляющие фактора:
- способности устанавливать и поддерживать психологический контакт с различными участниками общения, преодолевать психологические и коммуникативные барьеры в процессе общения;

- проницательность, способность правильно интерпретировать поведение, невербальные проявления собеседника и понимать его внутренний мир, дифференцировать правдивые и ложные показания;

- свободное владение вербальными и невербальными средствами общения, в том числе средствами коммуникативного воздействия, как в межличностном взаимодействии, так и во время публичных выступлений;

- развитая культура речи, предполагающая правильность, четкость, точность, ясность, понятность, гибкость, убедительность, выразительность и образность устной речи, свободное владение письменной речью;

- вежливость, тактичность, чуткость, уважительное, внимательное и доброжелательное отношение к людям, умение слушать партнера по диалогу;

- умение в конфликтных ситуациях избирать и проводить адекватную линию поведения, стратегию коммуникативного взаимодействия, гибкость, способность изменять в зависимости от складывающихся обстоятельств стиль общения, оказывать управляющее воздействие на партнера по общению;

- адекватная самооценка;

- чувство юмора.

Качествами, существенно затрудняющими коммуникативное поведение, снижающими его результативность, являются замкнутость, повышенная сосредоточенность на своих проблемах, переживаниях; легкоранимое самолюбие, повышенная обидчивость, конфликтность, агрессивность; эмоциональная неустойчивость, импульсивность; слабое владение вербальными и невербальными средствами общения.

V фактор - организаторские способности. Они позволяют юристу, независимо от рода его профессиональной деятельности, оказывать управляющее воздействие на различных субъектов, с которыми ему приходится вступать в диалог в процессе профессионального общения. 
Составляющие фактора:

- повышенная работоспособность;

- самостоятельность, инициативность, предприимчивость;

- настойчивость, целеустремленность, уверенность в себе; в мотивационной сфере - доминирование мотивов достижения;

- высокая стрессоустойчивость;

- чувство ответственности за свои действия;

- развитые аналитические способности, такие как гибкость мышления, умение прогнозировать и планировать совместную деятельность, распределять задания с учетом возможностей и психологических особенностей своих подчиненных;

- развитые коммуникативные качества, предполагающие умение устанавливать психологический контакт с людьми, проницательность, способность прогнозировать поведение подчиненных, понимать мотивы их поступков; доброжелательность к окружающим, психологический такт во взаимоотношениях с ними;

- умение контролировать ход и результаты совместной деятельности, критичность, требовательность к подчиненным;

- умение оказывать управляющее воздействие на коллектив, мотивировать и побуждать подчиненных к выполнению работы, направлять их и "заряжать" своей энергией. Последняя группа качеств является центральной среди других составляющих организаторские способности.

Качествами, существенно снижающими организаторские возможности юриста, эффективность его воздействия на других лиц, особенно если он занимает должность руководителя, являются повышенная агрессивность, эмоциональная неустойчивость, пассивность, безответственность, избыточная мнительность, тревожность, сниженный интеллект, завышенная самооценка, властолюбие, пренебрежительное отношение к людям.
Мы с вами познакомились с внутренними характеристиками, которые присущи профессионалу юриста, наоборот, с теми качествами, которые необходимо корректировать или формировать. Теперь вы сможете оценить уровень вашей готовности к осуществлению профессиональной деятельности, проведя самоанализ и сделав в отношении себя свои собственные выводы.
Одна из важнейших способностей юриста – это способность организовать собственную деятельность и деятельность окружающих (коллег, клиентов и т.п.). 
Тест «Могу ли я быть лидером-организатором?»
Прочитайте вопросы и поставьте в таблицу соответствующий балл ответа на каждый из них. 
Баллы:
	4 - полностью согласен
	3 - скорее согласен, чем нет
	2 - затрудняюсь сказать
	1 - скорее не согласен, чем да
	0 - полностью не согласен


Вопросы:
1.     Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2.     Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3.     Я знаю, как преодолевать трудности.

4.     Люблю искать и пробовать новое.

5.     Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей.

6.     Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7.     Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8.     Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

9.     Я умею распределять свои силы в учебе и труде.

10.   Я могу четко ответить на вопрос, чего я хочу от жизни.

11.   Я хорошо планирую свое время и работу.

12.   Я легко увлекаюсь новым делом.

13.   Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14.   Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15.   Любой человек для меня - открытая книга.

16.   В любом окружении я - признанный лидер.

17.   Если у меня плохое настроение, я могу не показывать его окружающим.

18.   Для меня важно достижение цели.

19.   Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20.   Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21.   Первое впечатление, которое я обычно произвожу, - хорошее.

22.   У меня всегда все получается.

23.   Хорошо чувствую настроение товарищей.

24.   Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.

25.   Я могу утром заставить себя делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26.   Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27.   Решая проблемы, я использую опыт других.

28.   Принимая решения, я перебираю различные варианты.

29.   Я умею воздействовать на товарищей, если считаю это нужным.

30.   Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31.   В отношениях между людьми я достигаю взаимопонимания.

32.   Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33.   Если в работе у меня встречаются трудности, я не опускаю руки.

34.   Я хорошо представляю, как завоевать авторитет среди людей.

35.   Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

36.   Я никогда не поступал так, как другие.

37.   Нет человека, который бы устоял перед моим обаянием.

38.   При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39.   Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40.   Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41.   Никто и никогда не испортит мне настроения.

42.   Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

43.   Не существует проблемы, которую я не могу решить.

44.   Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45.   Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46.   Я умею контролировать работу моих товарищей.

47.   Я умею находить общий язык с людьми.

48.   Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

Таблица:
	А
	Б
	В
	Г
	д
	Е
	Ж
	3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48


Посчитайте количество баллов в каждом столбце, не учитывая баллы, поставленные на вопросы 15, 16, 22, 29, 36, 41, 42, 43.

Сумма баллов в столбцах определяет развитость лидерских качеств:

А - умение управлять собой.

Б - осознание цели (я знаю, чего хочу).

В - умение решать проблемы.

Г - наличие творческого подхода.

Д - влияние на окружающих.

Е - знание правил организаторской работы.

Ж - организаторские способности.

3 - умение работать с группой.

Если сумма баллов в столбце менее 13, то качества развиты слабо и над ними надо работать. 
Если более 13, то качества развиты средне или сильно.

Для того чтобы определить, лидер ты или нет, надо обратить внимание на баллы, выставленные в ответах на вопросы 15, 16, 22, 29, 36, 41, 42, 43. Если на каждый из них поставлено более 2 баллов, то, возможно, ты был не искренен в самооценке, эта самооценка может быть завышена
.

Советы, как улучшить недостаточно сформированные качества.

Низкий показатель А (управление собой).

1.   Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. Подумай, что привлекает людей в тебе, а что отталкивает. Ответь на вопрос, что надо сделать, чтобы быть более уверенным в жизни.

2.   Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить лишь тогда, когда ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства.

3.   Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. Ищи поддержку в окружающих, но не стремись переложить свое волнение и напряжение на них.

4.   Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходимо, так как неудачи - это тоже опыт, правда о котором иногда приходится жалеть.

5.   Оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать правильную оценку своим уда​чам. Это придаст тебе уверенности.

Низкий показатель Б (осознание цели).

Ответь для себя на следующие вопросы:

1.   Действительно ли твои цели важны для тебя?

2.   Реальны ли твои цели?

3.   Вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил?

4.   Соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам?

5.   Достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих?

Низкий показатель В (умение решать проблемы). Ответь для себя на следующие вопросы:

1.   Удается ли мне правильно выделить в проблеме главное?

2.   Рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы или хватаюсь за первый, который мне сразу понравился?

3.   Изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решения?

4.   Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию (время, люди, материальные средства)?

5.   Поддерживают ли мои решения мои товарищи?

Низкий показатель Г (наличие творческого подхода). Ответь для себя на следующие вопросы:

1.   Ценишь ли ты творческий подход в других людях?

2.   Готов ли ты к неопределенности?

3.   Веришь ли ты в свои творческие способности?

4.   Можешь ли порвать с традициями?

5.   Испытываешь ли потребности в переменах?

Низкий показатель Д (влияние на окружающих).

Для тебя даем ключевые шаги, чтобы установить хорошие личные взаимоот​ношения:

1.   Взгляни на другого человека и обрати на него внимание.

2.   Увяжи для себя имя этого человека с его индивидуальными характеристи​ками.

3.   «Наведи мосты» между вами при помощи рукопожатия, доброго взгляда или жеста.

4.   Вырази заинтересованность в общении с человеком и установлении с ним добрых отношений.

5.   Раскрой свои мысли и чувства.

6.   Будь готов подбодрить другого человека.

Низкий показатель Е (знание правил организаторской деятельности). Обратись к правилам организаторской работы (см. ниже).

Низкий показатель Ж (организаторские способности). Прислушайся к советам:

1.   Поставь себя на место другого человека. Как он или она смотрят на мир? Что значит быть в его положении?

2.   Поразмысли над тем, что интересует другого человека. Во что бы он или она вкладывали свои силы больше, чем они говорят?

3.   Установи, что влияет на поведение человека. Есть ли силы или обстоя​тельства, которые могут привести к изменениям в нем?

4.   Можешь ли ты определить стиль общения с конкретным человеком?

5.   Работай над созданием открытых доверительных отношений, располагай к себе людей.

6.   Изучи интересы, увлечения, способности товарищей.

7.   При распределении организаторских заданий смотри не только на способ​ности твоих помощников, но и на те задатки у них, которые надо разви​вать.

8.   Чаще обращайся за помощью и с просьбами к знатокам, умельцам, «эру​дитам» в организации различных дел. От этого и делу польза, и ребятам приятно - их способности замечены и не лежат мертвым грузом.

9.   Имей в виду, что не может быть совершенно равных способностей у всех и ко всему. Подходи к каждому человеку индивидуально. С учетом этого строй свои требования к нему.

Низкий показатель 3 (умение работать с группой).

Прислушайся к советам, используй указанные ниже стили работы с группой. У каждого лидера есть свой «почерк», манера, способ в организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приемы воздействия на личность или группу называют СТИЛЕМ РАБОТЫ. Выделяют 4 стиля:

1.    Разящие стрелы.

2.    Возвращающийся бумеранг.

3.    Снующий челнок.

4.    Плывущий флот.

Разящие стрелы. Призывающий, настаивающий, жестко требующий. Эффективен в еще только складывающихся коллективах.

Возвращающийся бумеранг. Советующий, консультирующий, коллегиальный, тре​бующий. Этот стиль эффективен в уже сложившемся коллективе.

Снующий челнок. Уговаривающий, просящий, компромиссный. Эффективен в зави​симости от ситуации.

Плывущий флот. Соглашающийся, уступчивый, несмешивающийся. Эффективен только как вспомогательный стиль руководства.

� Тест может быть дан студенту домой для дальнейшего самоисследования, т.к. направлен не на получение конкретных характеристик, а на осмысление самого себя.





